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YHTEISTOIMINTALAIN MUKAINEN NEUVOTTELU ‘
LIIKKEEN LUOVUTUSTA KOSKEVA TAYDENTAVA RUOKAPALVELUHENKILOKUNTAA
KOSKEVA YT-KASITTELY 27.10.2022

Péytakirja 4/2022

Aika: 27.10.2022 klo 14.10-14.30
Paikka: Teams-etayhteydelld
Lasna:

Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja
Cirno B o {HL .
Marjut Marttila, keittiopaallikkod
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, pj.

18 Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnéolijat.

28 Neuvottelun peruste

Kaupunginhallitus on paattanyt kaynnistaa hyvinvointialueelle siirtyvan henkilstén
yhteistoimintamenettelyn (KH 8.11.2021 § 355).

4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
* Tydnantajan ja henkiloston vélisessé yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

* henkiléstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tysn
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa;

* palvelujen uudelleen jérjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkiléstévaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai lilkkeen
luovutusta;

* henkildstddn, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyGyhteisdn sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;
seka

* taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

11 § Liikkeen luovutus
* Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkilstdn
edustajille, joiden edustamia tydntekijcits luovutus koskee:
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* luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

+ Juovutuksen syyt;

* luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

* suunnitellut, tyontekijoitad koskevat toimenpiteet.

* Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot
henkilston edustajille hyvissé ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkil3stén
edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

TSL 1 luku
10 § Liikkeen luovutus

* Tydnantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteisén tai
saation tai naiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos
luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen
jalkeen samana tai samankaltaisena.

* Edella 1T momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tyénantajan
luovutushetkella voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvét liikkeen uudelle omistajalle tai
haltijalle. Ennen luovutusta eraantyneestd tyéntekijan palkka- tai muusta
tybsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen
luovutusta eradntyneesta tyontekijan saatavasta, jollei muuta ole sovittu.
(15.11.2002/943)

KVhL luku 5
25 § Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

« Ty6nantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan tai kuntayhtyman
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyénantajalle, jos luovutettava osa pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

* Edella 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tydnantajan luovutushetkell3
voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle
omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus tapahtuu yksityisoikeudelliselle yhteisslle tai
saatiolle, siirtyvat viranhaltijat tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan
palvelukseen. Mita edellé on lausuttu oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymisesta, ei
tallin kuitenkaan koske niita oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat
nimenomaan virkasuhteesta eivatka ole ominaisia tyésuhteelle.

Neuvottelun tausta ja tarkoitus

Tuplaliikkeenluovutus Kaarealle on kasitelty HVA:n YT:ss& ja saatu varsinainen
lilkkeenluovutuksen aloituspaatds aluehallitukselta.
https://vshyvinvointialue.fi/personnel/varsinais-suomen-aluehallituksen-kokouksen-

paatokset-tiistaina-11-10-2022/
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Koska liikkeen luovutusta koskeva suunnitelma on nyt taydentynyt HVA:n p&éssa,
kaydaén taydentava YT-menettely niiden kuntien kanssa

+ Joilla ei ollut aiemmassa kuntien yt-menettelyssa tietoa HVA:n suunnitelmasta siirta3
ruokapalvelun Kaarealle tuplalifkkeenluovutuksella ja/tai

* Joiden ruokapalveluhenkildstoén kuuluvien henkildiden nimilista on lisdéntynyt tai
muuttunut verrattuna aiempaan, jo pidettyyn YT-késittelyyn ja/tai

* Siirtoa koskevien papereiden liitteena siirtyva henkiléstd, joka paivitetaan vastaamaan
liikkeen luovutuksen ajankohtaa 31.12.2022

*+ Joiden Yt-menettelyn p&ytékirjassa ei ole mitadn mainintaa
ruokapalveluhenkilékunnan siirtymisesta liikkkeen luovutuksella.

Ruokapalvelun osalta Hyvinvointialueelta Kaarealle tuplaliikkeenluovutuksella siirtyva
henkil6std

siirtyva henkildsté on nimikkeind/ vakansseina/ nimina
« Laitilan kaupungilla on tarkat nimilistat, keta siirto koskee

* Siirtyvien nimilistat paivitetaan siirtosopimuksen mukaisesti
vuodenvaihteessa kuten muutoinkin HVA:lle siirtyvien kohdalla

Jos paatds liikkeen luovutuksesta tehdaan, luovutuksen ajankohta 31.12.2022

luovutuksen syyt: Hyvinvointialueen aloittaminen 1.1.2023 ja Hyvinvointialue
aikoo siirtaa saman tien tuplaliikkeenluovutuksella ruokapalveluhenkilékunnan
Kaarea Oy:lle

luovutuksesta tydntekijéille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset; -> siirtyminen ns. vanhana tydntekijana

Neuvottelujen lopputulos

Tyontekijajarjestd edustaja ei ole kokouksessa lasna eiké ole toimitanut tietoa, etta
tyontekijapuolella olisi huomautettavaa asian suhteen. Asia on kasitelty myss
yhteistyétoimikunnan kokouksessa 27.9.2022.

Todetaan, etta tyénantajan ja henkildstén vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite on téll& kasittelylla toteutettu.
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58§ Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.30.
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Lauri Kattelus Heli Kiertokari-Laitinen
kaupunginjohtaja hallintojohtaja, pj., siht.



